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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

1.1.STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Muhammet Ali OZER Okul Midiirii Hilmiye Esra USTUN Midiir Yardimcist
Hilmiye Esra USTUN Midiir Yardimcist Faik ERCIYAS Bilisim Tekn. Ogrt.
Faik ERCIYAS Bilisim Tekn.Ogrt. Gamze YUKLU Psikolojik Danisman
Meral SAYGIN Okul Aile Birligi Tolga DEMIRCIOGLU | Fen Bilm. Ogrt.
Baskani
Okul Aile Birligi Matematik Ogrt.
Berika USTUNALP Yénetim Kurulu Mustafa MELEMEZ
Uyesi

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yoOnelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIzZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Orhangazi Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlamirken Stratejik Plan
Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal yiikiimliiliikleri ve Mevzuat
Analizi, Faaliyet alanlar1 — iiriin ve hizmetlerin iligkilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dist
analizler yapilmistir.
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Okulumuz, 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi dogrultusunda Ségiit Anadolu Imam
Hatip Lisesi biinyesinde 13 6grenci ile egitime baslamistir. 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ise So6giit Lisesi binasi
doniistiiriiliip Orhangazi Imam Hatip Ortaokulu ismini alarak yeni binasina gegmistir. Boylece daha miireffeh bir
ortama kavusmus ve bagimsiz bir ortaokul haline gelmistir. Cok gegmeden So6giit’te basari, disiplin ve kalitenin yeni
adresi olmustur.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda 113, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda da 91 6grencinin daha aramiza
katilmasiyla ve akabindeki yillarda her yil yaklasik 100 6grencinin okulumuza kaydolmasiyla okulumuz, 2023-2024
egitim 6gretim yilinda 410 dgrenci ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuz ilge genelinde
kisa siirede ¢ag niifusunun yaklagik %50’sinin tercih ettigi bir okul olmustur.

2021-2022 egitim &gretim yilinda Bilecik i1 Ozel Idaresince verilen karar dogrultusunda okulumuzda
giiclendirme calismalar1 yapilmistir. Bugiin okulumuz 17 derslik, 3 laboratuvar, konferans salonu, Z-Kiitiiphane,
kapali spor salonu, kantin ve mescidiyle fiziksel imkanlar yoniinden genis yelpazeye sahiptir.

Akademik basariya ek olarak okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina
olumlu katkisini bilen okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir. Egitim 6gretim yili igerisinde
diizenlenen farkli etkinliklere farkli sinif seviyelerinden &grencilerin katilimlar1 saglanarak egitim 0gretim siirecine
katki amaclanmistir. Ogrencilerimiz kendini dogru ifade edebilen, disiplin olaylar1 agisindan fazla sorun
¢ikartmayan, devamsizlik oranlar diisiik bir kitledir.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yiiriirliige giren Orhangazi imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plani: stratejik plan hazirlik caligmalari, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme vedegerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.

Uygulanmakta olan plan genel anlamda basarili olup planin uygulanmaya
baslamasina miiteakip 2020 yili Mart ayindan sonra diinyada ve tlilkemizde bir kriz durumu
olarak ortaya ¢ikan pandemi siireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip
izolasyonlarin artmasi, pandemi sonrasi donemin etkilerin bir miiddet daha devam etmesi
bazi hedeflere ulasilmasinda olumsuzluk yaratmistir. Ayrica bazi hedefler icin yasal
diizenlemelerin beklenmesi veya st yonetimin kararinin beklenmesi (2023 Vizyon
belgesinde belirtilen ve Bakanligimizca yapilacak eylemler) gibi sebeplerden dolayr bazi
gostergeleri olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Ancak ilgili amac¢ ve hedefler genel olarak
degerlendirildiginde olumsuzluklarin s6z konusu kriz durumu ile iligkili oldugu
degerlendirilmistir.2024-2028d6nemi i¢in de yeni gostergelerle séz konusu amag ve
hedefler takip edilecektir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Orhangazi imam Hatip Ortaokulu, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin diginda ortadgretim diizeyinde yiikiimliiliik arz
eden mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.



Tablo 1- Mevzuat Analizi

Yasal Yukiumlulik

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

e Okulumuz
“Dayanak”

bashigi altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikkmiinde
Kararname, Tiizik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
 “Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi,

halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan
izlemedegerlendirme
sureci is

ve islemleri”
faaliyetlerini
ylriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum

kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarini1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
calismalarin
ylritmek

e Ortadgretim
6grencilerinin okula
kayit, sinif gecme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. Is ve
islemleri

¢ T.C. Anayasasi

¢ 1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

* 652 Sayili MEB Tegkilat
ve

Gorevleri Hakkindaki
Kanun

Hitkmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961,RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

¢ 657 Sayili Devlet
Memurlari

Kanunu

5442 Sayih il idaresi
Kanunu

» 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim

Kanunu

* 439 Sayil Ek Ders
Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu
fIkégretim ve Egitim
Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

* MEB Personel Mevzuat
Biilteni

» Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

« MEB Milli Egitim
Midiirltkleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

¢ 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

« Okul Oncesi Egitim ve
[Ikégretim Kurumlari
Yonetmeligi

» Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yonergesi

e Midirligimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
e Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsamy,
Midirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiiltiirtimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galismalara
uyuma direng
gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Midiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar:
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
¢alisanlarin
kendilerini
glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. UST POLITIiKA BELGELERININ ANALIiZi

Tablo 2- Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
Y o6netimi ve Kontrol * 41. Madde etkin ve verimli kullanimi
Kanunu Stratejik Plan Hazirlama

Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayili Kamu Timi 5 yillik hedefleri iceren
Idarelerinde Stratejik Plan Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik (26 Subat
2018)
2019-2021 Orta Vadeli Timi Biitce ¢calismalari
Program

MEB 11. Kalkinma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biit¢e Yil1 Timi Biit¢e ¢calismalari

Sunusu

2017-2023 Ogretmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Strateji Belgesi

OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin
Istatistikleri belirlenmesi

Kamu Idareleri I¢in Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
Stratejik Plan Hazirlama Plan hazirlanmasi

Kilavuzu (26 Subat 2018)

2018/16 sayili1 Genelge, Timii 2019-2023 Stratejik Planinin
2019-2023 Stratejik Plan Hazirlanmasi

Hazirlik Calismalar1 (18

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Timi 2019-2023 Stratejik Plani

Plan Hazirlik Programi (18 Hazirlama Takvimi

Eyliil 2018)

MEB 2019-2023 Stratejik Timi MEB Politikalar1 Konusunda
Plan1 Tagsra Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Hazirlanacak Performans mali y1l i¢in ifade edilmesi
Programlar1 Hakkinda

Y 6netmelik

Kamu Idarelerince Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda durumlarinin tespiti, raporlanmast
Y 6netmelik

Bilecik il Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve
Midiirliigii 2019- 2023 stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plan1

Boziiyiik ilce Milli Egitim Tiimii Amag, hedef, gdsterge ve

Midiirlagii 2019- 2023
Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Tablo 3- Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirittlmesi

Sosyal, Kultarel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zamre Toplantilarinin Planlanmasi ve YirGtilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon ]
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri

F-Halkla iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile is birligi
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2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit
edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4- Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢c Paydas Dis Paydas
Bilecik 11 Milli Egitim Miidiirliigii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz
Tlge Miiftiiliigii
Ilce Emniyet Amirligi
Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Diger Egitim Kurumlari
Ozel Sektor
Sivil Toplum Kuruluslari
OAB, Mez. Drn,
Ilce Belediye Baskanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

2 2|22 2]

2Ll 222

Paydaslarin Onceliklendirilmesi,

Paydaslarin  dnceliklendirilmesi; Kamu Idareleri igin Stratejik Plan HazirlamaKilavuzunda belirtilen
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.

Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Pa;g(:ias P;;lgas D(::eeclzlsi Ditelzlesi L e

Bilecik 11 Milli Egitim Midiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz V 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miftiliigii N 4 4 4
Ilge Emniyet Amirligi N 3 3 3
Ilge Toplum Saglhgi Merkezi N 3 3 3
OAB, Mez. Drn, \ 5 5 5
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor V 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2
Ilge Belediye Bagkanlig N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluglar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte galis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic




Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu iiriin/hizmetlerinin hangi
paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu
gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamustir.

Tablo 6- Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Z
Z ?: = = 5
: 28 T | % 2| % |
x| Elelols| B B2 |5 | E|sl £ 25
z | 258 5|5|3|5|B|E| S| 58| | 2|5 2| € |£%
S | = |5|=| BlE|s|»|2| 5| 2| 2% |- | 2| & o | 25
E Elg|l =|8|5 5| =| = =S | 2| = 3 = M2
N == = B & g = |8 % | N = 2 5 .32
z S ERC gl E|ET 2 | @|C & 3| %
5 S =l gl 2 |8 5 E| 2|~
x 217 F B |z| &
1 IR ERE
2 VA
) 3 VIV
A -E‘Qitim 0_§retim 2 NIEREEEEER
Faaliyetleri 5 NI EEEEIE 3
6 INERE
7 IEEERE
8 NREERE
1 NEEEE N
B-Strateji 2 NIREE
Gelistirme, Ar-Ge 3 VY
Faaliyetleri 4 R
5 S E
G NERE
C-insan 1 N NI N N
Kaynaklari 2 v NT VT V[V N
Gelisimi 3 NEIRIERE v
1 S IS B I v
2 IR
o 3 IREE v
g-erltZ;ll((l ve Mali 2 IR J
5 NIENEIEINE S I v
6 UIENE v
7 IREE v
8 [V V[ [V |
E-Denetim ve ! v URIIEEK v
Rehberlik 2 VIV YN
3 [ V[V V[ V|V v
1 V(v 7
F-Halkla iliskiler 2 U R I B v
3 ) A B B B
7 VIV
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma
yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alimmustir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger

egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,

Ogretmen, veli, yOnetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmustir.

Tablo 7- Paydas Goriislerinin Almmasina Iliskin Calismalar

Raporlama ve
Paydas Adi Yéntem Sorumlu Cahisma Tarihi Degerlendirme
Sorumlusu

ilge MEM Y éneticileri Miilakat, Toplant1 | Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. | ... S. P. Hazirlama Ekibi
Bgf;i%ll:r? Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu Bsk. S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi
Y oneticilerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama Ekibi

2.7.OKUL IiCi ANALIZ

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 8- Okul Yénetici Sayisi

YONETICi SAYILARI

Midiir Miidiir Bagyardimcisi Miidir Yardimcisi
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo 9- Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 407
2 | Ogretmen Sayisi 30
3 | Derslik Sayis1 17
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
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Tablo 10- Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyag Sayilar:

Sira Brans Norm | Mevcut | Ihtiyac¢
1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8 8 0
2 Rehberlik 1 1 0
3 Gorsel Sanatlar 0 0 0
4 Fen Bilimleri 3 3 0
5 Sosyal Bilgiler 2 2 0
6 | Beden Egitimi 1 1 0
7 Tiirkce 4 4 0
8 | Ikdgretim Matematik 4 4 0
9 Ingilizce 4 4 0
10 Teknoloji ve Tasarim 1 1 0
11 | Bilisim Teknolojileri 0 1 0
12 | Miizik 0 1 0
TOPLAM 28 30 0
Tablo 11- Yardimci Personel/Destek Personeli Sayisi
Sira Brans Norm | Mevcut | Thtiyag¢
1 Memur 0 0 0
2 Destek Personeli (Kadrolu/S6zlesmeli) 1 1 2
3 Gilivenlik Gorevlisi 0 0 0

Tablo 12- Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda
derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayist ve ihtiya¢ durumu
belirlenmelidir. Bu agamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi
is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diistintildiigli de belirtilmelidir.



Tablo 13- Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2024 2025 2026 2027 2028
Etkilesimli Akilli Tahta 21 21 21 21 21
Bilgisayar 6 6 6 6 6
Fotokopi Makinesi 4 4 4 4 4
Tablo 14-Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi [ihtiyac  |Aciklama
Ogretmen Odasi
X 1
Ekipman Odasi
X 1
Z-Kiitiiphane
X 1
Rehberlik Servisi
X 1
Bilgisayar Laboratuvari
X 1
Kodlama Atélyesi
X 1
Cok Amach Salon
X 1
Kapali Spor Salonu
X 1
Fen Laboratuvari
X 1
Konferans Salonu
X 1
Mescid
X 1

2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 15- Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000
Kira Gelirleri 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
Bakanlik 100.000 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000
TOPLAM 125.000 181.000 | 237.000 | 293.000 | 349.000




2.7.4.Istatistiki Veriler

OGRENCI DURUMU 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Genel 6grenci mevcudu 410 412 415 417
Ortalama siif mevcudu 24 25 25 25
Mevcudu en fazla olan simif 6grenci 28 25 25 25
sayisi
Mevcudu en az olan sinif 68renci sayisi 19 20 20 20
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci 9 9 9 9
sayis1
DESTEKLEME YETISTIRME
KURSLARI(DYK) 2024-2025 [ 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
Kurs Acilan Dersler 6 6 6 6
Kursa Katilan Ogrenci Sayis 72 72 72 72
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 7 7 7 7
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar: 1 2 2 2
saglayan 6grenci orani
01 basari sirasi 1 1 1 1
Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci orani % 10 % 72 % 74 % 15
Sinif tekrar1 yapan égrenci oram % 0 % 0 % 0 % 0
Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
OKUL
AL Gorevli Katil Katil Gorevli | Katil Katil Gorevli | Katil Katil
orevii atlan atlan orevii atuan atian orevii atluan atuan
NE KATILIM Ogretmen | Ogrenci | Veli |Ogretmen|Ogrenci| Veli |Ogretmen|Ogrenci| Veli
Sayisi Sayisi sayis1 Sayisi Sayis1 | sayisi Sayisi Sayis1 | sayisi
2024-2025 30 350 500 30 350 | 500 11 410 200
2025-2026 30 350 500 30 350 | 500 11 410 200
2026-2027 30 350 500 30 350 | 500 11 410 200
2027-2028 30 350 500 30 350 | 500 11 410 200
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- GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE
KATILIM Gorevli | Katilan |Katilan| Gorevli | Katilan |Katilan| Gérevli | Katilan | Katilan
Ogretmen| Ogrenci| Veli | Ogretmen |Ogrenci| Veli | Ogretmen |Ogrenci| Veli
Sayis1 Sayis1 | sayisi Sayisi Sayis1 | sayisi Sayisi Sayis1 | sayisi
2024-2025 15 300 0 5 70 14 12 250 400
2025-2026 15 300 0 5 70 14 12 250 400
2026-2027 15 300 0 5 70 14 12 250 400
2027-2028 15 300 0 5 70 14 12 250 400
SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
Antrenor Sayist 1 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayist 20 22 24 26
Voleybol Kazanilan Basarilar
Mezun olduktan sonra spora devam 20 22 24 26
eden Ogrenci sayisi
Antrenor Sayist 1 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayist 19 20 21 22
Futbol Kazanilan Basarilar
Mezun olduktan sonra spora devam 19 20 21 22
eden Ogrenci sayisi
Antrenor Sayisi 1 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayist 18 19 20 21
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar
Mezun olduktan sonra spora devam 18 19 20 21
eden 0grenci sayist
Antrenor Sayisi 1 1 1 1
Lisansli Ogrenci Sayist 20 21 22 23
Giires Kazanilan Basarilar
Mezun olduktan sonra spora devam 20 21 22 23
eden Ogrenci sayisi
Antrenor Sayist 1 1 1 1
Ok¢uluk Lisansli Ogrenci Sayist 5 6 7 8
Kazanilan Basarilar
Mezun olduktan sonra spora devam 5 6 7 8
eden dgrenci sayisi
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OGRENCIi DEVAM 2024-2025 2025-2026 2026-2027 |2027-2028
DURUMU

Ogrencilerin Devamsizhk 5 5 5
Ortalamasi
Devamsizhiktan Kalan 0 0 0
Ogrenci Sayisi
Onceki Y1l devamsiz olup da 4 4 4
devami saglanan 6grenci
sayisi

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGI
KURULAN SOSYAL FAALIYET
KULUPLER SAYISI
2024-2025| 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028
KUTUPHANECILIK KUL. 10 1 12 13
DEGERLER KULUBU 10 11 12 13
AFETE HAZIRLIK KULUBU 5 6 7 8
MUZIK KULUBU 3 4 5 6
GEZIi TAN.VE TURIZ KUL. 3 4 4 4
SAGLIK, BESLENME VE 3 4 5 6
TEMIZLIK KULUBU
YAYIN-ILETISIM VE OKUL 7 8 9 10
DERGISi KULUBU
MESLEKI TATBIKAT 10 11 12 13
KULUBU
SPOR KULUBU 10 11 12 13
iNGILiZCE KULUBU 10 11 12 13
SOSYAL YARDIMLASMA VE 10 11 12 13
DAYANISMA KUL.
E-TWINNING KULUBU 4 3
YESILAY KULUBU 4 > 6
PERSONEL DEVAM DURUMU 2024-2025 2025-2026 [2026-2027 [2027-2028
Personel Sevk Alma ortalamas1 2 2 2 2
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri 0 0 0 0
Alinan rapor ortalamasi 3 3 3 3
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Orhangazi Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin (PESTLE) tespit edilmesi amaclanmistir. Bu
analizin ilk asamasim miidiirliiglimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin simiflandirilmasi
olusturmaktadir. PESTLE unsurlan igerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi
potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir. Durum Analizi raporunda genis kapsamli yer almaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler [Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, e- Devlet uygulamalari,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
INtfus artisi,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okulun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim

Gog, lkapasiteleri,
INiifusun yas gruplarina gére dagilimi, Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para  teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler Teknolojinin
egitimde kullanimi

lkazanma hirs, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Bitki ortiisil,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmgtir.
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2.9.1. Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.0Ogrenci sayismin siniflarda dengeli dagilim1
2.Smiflarda 6grenci sayisinin 30 ve altinda olmasi
3.0kulumuzun ilcemizdeki bagarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

3. Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Okula ulagimin kolay olmasi

4. Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

5. Okulun fiziki imkan ve atolye/laboratuvar donaniminin tam olmasi
6. Tatbikat i¢in okul mescidi ve ¢ok amagli salonunun bulunmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olugmasi

'Y 6netim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢aligmasi
4.Y eniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢cinde olmasi

3. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

Diger 2. Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi
3. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
4. Sifir Atik, Okulum Temiz Belgelerine sahip olmasi
2.9.2. Zayif Yonler
1.Ogrencilerde Teknolojik bagimlilig
Ogrenciler
Calisanlar 1.Son zamanlarda tlilkemizde 6gretmene siddet olaylarindan olumsuz etkilenme.
1. Velilerin bazilarinin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Veliler 2. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep etmesi
3.Pargalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig
1. Ogretmenlerin baz1 konularda isteksiz davranmasi
Y 6netim Siirecleri
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2.9.3.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Y Onetmeligin egitim ve 0gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
cOziimiinde olumlu katki saglamasi
Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini
Ekonomik ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamast
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi
Hayirseverlerin varlig
[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
Teknolojik sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde

dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan

Ekolojik miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
(Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi
[Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
Teknolojik diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

[Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirl olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

[Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre
farkindaliginin azlig1

Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve
hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalar1 [Tespitler [htiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik [[zZleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme igin
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmustir. etkin bir sistem kurulmasi

Kurum Kiiltiirii olusumundaki eksiklikler IAileler ile iliskileri

Paydas Analizi Kurum ig¢i igbirligindeki eksiklikler giiclendirecek bir ¢caligsmalarin
Aileler ile iletigim ve is birligi yetersizdir giiclendirilmesi
Teknolojik altyap1 yetersizligi Teknolojik altyapinin

Okul I¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaclarinin yeterince giiclendirilmesi
saglanamamast Okul Temizliginin saglanmast

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

_ 3.1.MISYONUMUZ
Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din
ogretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmaktir.

3.2. VIZYONUMUZ
Kiiltlirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen bireyler
yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ
1. Akla ve bilime dayali bir din anlayiginin, Tiirkiye i¢in gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine
yardimci olabilecegimize inaniriz.
2. Disiinen, sorgulayan, inancini akliyla biitlinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin
gelistirilmesi i¢in calisiriz.
Din 6gretiminde, belletici ve baski altina alic1 bir yaklasim degil, konular1 ¢dzlimleyici ve yorumlayict bir
yaklagim benimseriz.
Din 6gretiminde, dinin biitlinlestirici, huzur verici ve baris1 saglayici giiciinii ortaya ¢ikarmaya caligiriz.
Din 6gretiminde, kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderek bilimsel ¢aligmalar iiretiriz.
Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.
Din 6gretiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya calisiriz.
Din 6gretiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.
Niteligin, nicelikten iistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz.

et

e
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4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

411. AMACLAR

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

41.2. HEDEFLER

4.1.2.1. Ogrenme kayiplar1 6nletici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

4.1.2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF

p” . Mevcut
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

PG.1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 35 37 40 41 41
orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG.1.2 eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not| 48 50 55 57 58 60
ortalamasi

PG.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 69 70
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

72 73 74 75

Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel 55 57 60 62 64 65
cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete
katilan dgrenci orani (%)

PG.2.2

No Stratejiler Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit Okul idaresi
S.1.1. | edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik Y1l Boyu
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve
S.1.2 | destekleyici egitim almalari saglanacaktir. DYK Ogretmenleri Y1l Boyu

S.1.3 | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek Rehberlik Servisi Y1l Boyu
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
S.1.4 | almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi Y1l Boyu

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.1.5 Spor Kuliibii Ogretmeni Y1l Boyu
S.1.6 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit Tiim Ogretmenler ve Y1l Bovu
" | gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek Okul Idaresi y

sekilde etkin olarak kullanilacaktir




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

4.2.1. AMACLAR

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

4.2.2. HEDEFLER

4.2.2.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

4.222. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

M
PERFORMANS eveut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 | 2024|2025 2026 | 2027 2028
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
PG.1.1 egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist 101 110 120 130 140 150
PG.2.1 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 68renci ve 355 360 370 380 390 400
veli sayisi
PG.3.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. 21 25 30 35 36 38
yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
1gerisinde yapilan yarigmalarda
odiillendirilmeleri saglanacaktir.
PG.4.1 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikl 60 02 63 05 06 67
egitim alan 6grenci orani
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Stra.te:] !
Sorumlusu Tarihi
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla . .
L miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, Rehberlik Servisi Y1l Boyu
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
5. [Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmast Afete Hazirhk Kulibu Y1l Boyu
°  |saglanacaktir. Ogretmeni
Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Afete Hazirlik Kulibii Y1l Boyu
3. Ogretmeni
4 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik . . )
. edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri Tirkge Ogretmenleri Yil Boyu
saglanacaktir.
5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar: Ingilizce Ogretmenleri Yil Boyu
: saglanacaktir.
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TEMA III: EGITiM VE OGRETiMDE ERiSiM VE KATILIM

431 AMACLAR

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

43.2 HEDEFLER

4.3.2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirllacaktir.

4.3.2.2. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
PG.1.1 bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif 72 73 74 75
; . < .| 69 70
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda 55 57 60 62 64 65
PG.1.2 geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.13 Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve §gretmen 4 5 6 7 8 9
sayisl
Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
PG.2.1 sayi1sl 5 6 7 8 9 10
Stratejiler
No Strateji ifadesi StratejiSorumlusu Strateji Tarihi
Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. ) ] Y1l Boyu
1 Okul Idaresi
Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik ) Y1l Boyu
2 [diizenlenecektir. Spor Kuliibii Ogretmeni
3 Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, N . Y1l Boyu
Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi DKAB Oretmenleri
etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.
Yil Boyu
4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar Okul idaresi
aracilifiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
Yil Boyu
5 Okul personelinin motivasyon, iy doyumu ve kurumsal Okul idaresi
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




4.5. MALIYETLENDIRME

Tablo 4.1 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Maliyet

Amacg 1 15000 16000 22000 [24000 30000 (107000

Hedef1.1 |10000 (10000 ({15000 {15000 20000 {70000

Hedef1.2 [S000 6000 7000 9000 10000 (37000

Amag 2 30000 40000 [S0000 65000 80000 265000

Hedef2.1 [20000 (25000 (30000 40000 50000 165000

Hedef2.2 |10000 (15000 20000 25000 (30000 100000

Amag 3 13000 (34000 (35000 (36000 66000 (184000

Hedef3.1 [3000 4000 5000 6000 6000 24000

Hedef3.2 |10000 (30000 (30000 (30000 60000 160000

Genel 170000 200000 210000 [220000 [230000 (1030000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 228000290000 317000 345000 406000 [1586000

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir
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